Forkopsinformation Rebilla Laneskydd

Du har ratt att fa denna information innan du ansluter dig till férsakringen och det &r viktigt att du tar del av denna information. Om du erhaller
den med e-post eller online sa skriv ut informationen eller spara den pa din dator. Denna férképsinformation dr endast en kortfattad beskrivning
av forsakringens innehall. De fullstandiga villkoren, dar hela omfattningen och alla begransningar samt undantag finns, kan erhallas pa
www.rebilla.com/laneskydd, eller fran Northmills kundtjanst fér Rebilla pa telefon 08-4000 70 40 eller e-post hej@rebilla.com.

Du ska ldsa de fullstandiga villkoren for att fa en heltackande beskrivning av férsdkringens innehall.

Laneskyddférsakringen kan hjalpa till att aterbetala din laneskuld for ditt Rebillalan vid dodsfall, och dina manadskostnader for ditt Rebillalan vid
arbetsoférmaga pa grund av olycksfall eller sjukdom och vid ofrivillig arbetsléshet. Om du dér under forsdkringstiden aterbetalas din laneskuld
(upp till 300 000 kr) och om du drabbas av sjukskrivning pa grund av olycksfall eller sjukdom, eller av ofrivillig arbetsléshet, kan férsakringen
ersatta dina manadskostnader for lanet (upp till 10 000 kr) samt dina férsakringspremier under ett ar, allt enligt de forutsattningar som anges i

de fullstandiga villkoren.

Vad tacker férsakringen?

Omfattning

Beskrivning

Ersdttning

Ofrivillig arbetsléshet

Om du ofrivilligt blir helt arbetslos kan
forsakringen ge ersdttning for det fast
avtalade manatliga beloppet for rantor,
amorteringar och avgifter i upp till 12
manader (dock maximalt 10 000 kr/manad).

Ersédttning lamnas med 1/30 av det avtalade
manatliga beloppet for varje dag som du ar
helt arbetslés (max. 10 000 kr/manad).
Ersattning lamnas inte for de férsta 30
dagarna.

Arbetsoférmaga

Om du ar helt sjukskriven till foljd av
olycksfall eller sjukdom kan forsakringen ge
ersattning for det fast avtalade manatliga
beloppet for rantor, amorteringar och
avgifter i upp till 12 manader (dock maximalt
10 000 kr/manad).

Ersédttning lamnas med 1/30 av det avtalade
manatliga beloppet for varje dag som du ar
helt arbetsoférmogen (max. 10 000
kr/manad). Ersattning lamnas inte for de
forsta 30 dagarna.

Daédsfall

Om du dor ersatter forsakringen den vid
dodsfallet aktuella laneskulden, dock hogst
300 000 kr.

Ersattning ldmnas som motsvarar den for det
forsakrade lanet vid dodsfallet aktuella
laneskulden (dock maximalt 300 000 kr).

Viktiga undantag och begransningar
Du bér lasa villkoren for att fa en fullstdndig beskrivning av alla begransningar och undantag. Nedan féljer exempel pa nagra viktiga begransningar
och undantag.

Hel arbetsoférmdga (sjukskriving):

Du far inte ersattning enligt férsakringen i handelse av sjukdom, besvir, skada eller funktionsnedsattning om symptomen varit synliga eller har
funnits innan forsakringen borjade gélla, dven om en diagnos eller orsak inte kunnat faststallas forran efter det att forsakringen tradde i kraft.
Om du daremot har varit helt fri fran behandling och symptom fér en sammanhdngande period av minst tolv manader omedelbart fore
ersattningsanspraket, beviljas ersittning for skada som tidigare inte skulle ha lett till ersattning enligt symptomklausulen.

Ersattning ldmnas inte fér arbetsoformaga som beror pa

. psykisk sjukdom eller besvar, stressrelaterad sjukdom sasom depression eller stressreaktion,

. smarttillstand i ryggen som inte kan verifieras genom rontgen eller magnetrontgen,

. graviditetsrelaterat tillstand under graviditet som en specialistldkare bedomer vara en normal graviditet,

. konsekvens av en medicinsk behandling som inte ar medicinskt motiverad eller inte har pakallats av legitimerad sjukvardspersonal,

sasom plastikkirurgi som inte ar rekonstruktiv kirurgi.
Ingen ersattning betalas om din arbetsoférmaga borjar under de forsta 30 dagarna av forsakringstiden (kvalifikationsperiod).

Ofrivillig arbetsléshet:

Forsdkringen ger inte ersattning vid deltidsarbetsloshet och heller inte vid arbetsloshet till foljd av att en provanstéllning, en allman
visstidsanstallning, ett vikariat, eller ett sdsongsarbete upphor. Ersattning betalas inte heller ut vid uppsagning pa grund av misskotsel eller vid
arbetsldshet pa grund av egen uppsagning.

Ingen ersattning betalas om din arbetsldshet borjar under de forsta 120 dagarna av forsdkringstiden eller om besked om uppsagning eller avsked
mottas under denna tid (kvalifikationsperiod). Om du sagts upp eller avskedats fran din anstillning eller om kommande arbetsloshet var kind
innan du anslots till forsakringen, kommer ingen ersdttning att betalas.

Dédsfall:
Du far inte ersattning enligt forsakringen i handelse av dodsfall som beror pa sjukdom, besvar, skada eller funktionsnedsattning om symptomen
varit synliga eller har funnits innan forsakringen borjade galla, aven om en diagnos eller orsak inte kunnat faststdllas forran efter det att
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forsdkringen tradde i kraft. Om du daremot har varit helt fri fran behandling och symptom fér en sammanhéangande period av minst tolv manader
omedelbart fore ersattningsanspraket, beviljas ersattning for skada som tidigare inte skulle ha lett till ersattning enligt symptomklausulen.

Det finns dven andra undantag i forsakringsvillkoren.

Vad ar kvalificeringstid och karenstid?

Kvalificeringstid ar den tid som forsakringen ska ha géllt innan du har ratt till ersattning. Kvalificeringstiden &r 30 dagar vid hel arbetsoférmaga
och 120 dagar vid ofrivillig arbetslshet. Karenstid ar den tid en sjukperiod eller arbetsléshetsperiod ska paga innan du har ratt till ersattning.
Karenstiden ar 30 dagar vid ofrivillig arbetsléshet och 30 dagar vid hel arbetsoférmaga.

Vad kostar forsakringen?
Forsdkringspremien bestams for en manad at gangen. Manadspremien ar 7,63 % av den avtalade fasta manadskostnaden for ditt Rebillalan, och
du betalar din forsakringspremie tillsammans med din lanekostnad.

Vem kan anslutas till forsdkringen?
Rebilla Laneskydd ar en frivillig gruppforsakring for dem som Northmill AB beviljat 1an som bolaget marknadsfor under varumérket Rebilla. Om
du uppfyller detta krav och de féljande kraven kan du ansluta dig:

(] Du &r bosatt och folkbokford i Sverige och har rétt till socialforsakringsformaner fran svensk forsakringskassa vid behov,

(] du har fyllt 18 ar men inte 64 ar,

o du har vid tiden for ansokan varit tillsvidareanstalld under en sammanhangande tid av minst sex manader med en arbetstid om
minst 17 timmar per vecka, eller
du &r, vid tiden for ansdkan, egenféretagare sedan minst sex manader och ansluten till en erkdnd arbetsléshetskassa,

o du ar fullt arbetsfor,

o du har under de senaste 12 manaderna inte haft ndgon sjukdom som féranlett att du varit beréattigad till sjukpenning, och

o du har vid tiden for ansdkan inte kinnedom om nagot varsel om uppséagning eller kommande arbetsloshet.

Om forsakringsperiod, premiebetalning och uppsagning:

Forsdkringsavtalet galler fran dagen efter att din ans6kan om att anslutas till forsdkringen har mottagits av Northmill AB sdsom gruppforetradare,
under foérutsattning att din ansékan om att anslutas till férsakringen beviljas. Forsakringen galler darefter under en manad i taget och férnyas
varje manad vid betalning av férsakringspremien om férsakringsavtalet inte sags upp eller upphor pa annan grund enligt villkoren.

Forsakringen upphor att galla bl.a.

. den férsta dagen i manaden efter den dag du fyller 67 ar,

. nar du gar i pension eller borjar ta ut pension och arbetar mindre an 17 timmar per vecka,

. om du erhaller livrénta eller liknande ersattning,

. efter att forsakringsgivaren har betalat totalt 36 manadsersattningar for arbetsoférmaga eller ofrivillig arbetsloshet,

. om forsakringen sdgs upp av dig eller av forsakringsgivaren, eller om gruppforetradaren sager upp gruppavtalet,

(] om du flyttar utomlands och/eller upphor att omfattas av svensk socialférsakring och/eller inte langre &r folkbokférd i Sverige.

Premien debiteras manadsvis tillsammans med din lanekostnad via 6verenskommen betalningsmetod. Om férsakringen inte betalas i ratt tid
har Northmill AB pa uppdrag av forsdkringsgivaren ratt att sdga upp forsikringen 14 dagar efter att en skriftlig uppsagning skickats till dig.
Betalar du innan dess fortsatter forsakringen att glla.

Du som forsdkrad har ratt att nar som helst saga upp forsakringen till upphérande.

Uppsagning fran forsakringsgivarens sida (som inte beror pa utebliven betalning) ska goras skriftligen och sdndas till forsakringstagaren senast
en manad innan forsakringstiden gar ut.

Angerratt:

Du har ratt att frantrada forsakringsavtalet (angerratt). Angerratten ar 30 dagar och I6per tidigast fran den dag da du har mottagit
forsakringsvillkor och forsakringsbrev. Under angerrattsfristen kan forsdkringen sagas upp per telefon genom att du hor av dig till Northmills
kundtjanst for Rebilla: 08-4000 70 40 eller via e-post: hej@rebilla.com. Om du nyttjar angerratten behéver du inte betala nagon premie. Har du
erlagt premie dterbetalas denna till dig efter nyttjad angerratt.



Ytterligare information:

Om forsakringsgivaren:
Forsakringsgivaren i hdandelse av arbetsloshet ar Maiden General Forsdakrings AB, registrerat i Sverige 516403-1003. Forsdkringsgivaren
for doédsfall och arbetsoférmaga ar Maiden Life Forsakrings AB, registrerat i Sverige 516406-0468. Tillsammans kallas forsakringsgivarna for
Maiden Life & General eller for forsakringsgivaren.

Maiden Life & General

Postadress: Box 70396, 107 24 Stockholm

Besoksadress: Klarabergsviadukten 70, 111 64 Stockholm

Telefon: 08-506 362 92

E-post: info@maidenlg.com

www.maidenlg.com

Om forsakringsformedlaren:
Forsakringen formedlas av Northmill AB, Regeringsgatan 20, 111 53 Stockholm, 08-4000 70 40, e-post: hej@rebilla.com.

Om tillsynsmyndigheten:

Tillsynsmyndighet ar Finansinspektionen, Box 7821, 103 97 Stockholm, telefon: 08-408 980 00, e-post: finansinspektionen@fi.se, www fi.se.

Information enligt lagen om distansavtal och avtal utanfoér affarslokaler
Information enligt lagen (2005:59) om distansavtal och avtal utanfor affarslokaler lamnas i separat dokument.
Information enligt lagen om férsakringsdistribution och dartill anslutande férfattningar

Information enligt lagen (2018:1219) om férsakringsdistribution och dartill anslutande férfattningar lamnas i separat dokument.
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